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CURRICULUM VITAE

„Das Geheimnis des Erfolges ist, 
den Standpunkt des anderen zu 
verstehen.“

Henry Ford

WERDEGANG

Meine juristische Ausbildung (Magister- und Dokto-

ratsstudium der Rechtswissenschaften) habe ich 

aufgrund der Absolvierung des Studiums Wirtschafts-

recht an der Leopold-Franzens-Universität Innsbruck 

um die wirtschafts- wissenschaftliche Komponente 

ergänzt. Schon während des Studiums war ich als 

Universitätsassistentin am Arbeitsrechtsinstitut der 

Universität Innsbruck wissenschaftlich tätig. 

Im Jahr 2011 habe ich meine Ausbildung zur Anwältin 

in Wien begonnen und 2013 mit der Rechtsanwalts-

prüfung erfolgreich abgeschlossen. 

Während meiner Zeit in Wien habe ich in verschiede-

nen renommierten Wirtschaftskanzleien gearbeitet. 

Nach der Geburt meiner beiden Kinder (Dezember 

2016 und Jänner 2018) bin ich als Unternehmensju-

ristin wieder ins Berufsleben eingestiegen. Im Novem-

ber 2020 habe ich mich dazu entschlossen, wieder als 

selbstständige Rechtsanwältin tätig zu sein. Hierbei 

habe ich trotz Wohnsitz in Tirol immer auch mit Wiener 

Kanzleien kooperiert. Dank digitalem Fortschritt war 

eine Zusammenarbeit und die Beratung von Man-

dant:innen österreichweit möglich. 

Als Anwältin mit dem Fokus auf Zivil-, Wirtschafts- 

und Arbeitsrecht biete ich persönliche und unkompli-

zierte Rechtsberatung auf Augenhöhe an. Ich möchte 

die Anliegen meiner Mandant:innen bestmöglich 

verstehen. 

(Kosten)Transparenz und ein direkter Kontakt stehen 

bei mir an erster Stelle. Effizientes Arbeiten und 

fundiertes rechtliches Wissen sind meine Stärken. Ich 

glaube daran, dass sich eine kompetente juristische 

Beratung und eine nahbare, menschliche Arbeitswei-

se nicht ausschließen, sondern vielmehr modern und 

zeitgemäß sind. Genau das biete ich mit meiner 

Kanzlei an.



BERUFLICHER WERDEGANG
01/2020 - 09/2022

Rechtsanwältin in Kooperation mit renommierten 

Wiener Rechtsanwaltskanzleien im Arbeitsrecht, 

allgemeines Zivil- und Wirtschaftsrecht

02/2022

Lehrgang Personalmanagement am MCI Innsbruck 

01/2020 - 10/2020

Unternehmensjuristin, Tirol 

11/2016 – 12/2019

Karenz (2 Kinder)

04/2014 - 10/2016

Rechtsanwaltsanwärterin in renommierten Rechts-

anwaltskanzleien in Wien in den Bereichen Arbeits-

recht, allgemeines Zivil- und Wirtschaftsrecht

12/2013

Rechtsanwaltsprüfung in Wien 

11/2013 - 03/2014

Rechtsanwaltsanwärterin in einer renommierten 

Rechtsanwaltskanzlei in Wien in den Bereichen 

Arbeitsrecht, Unternehmens- und Gesellschafts-

recht

Betreuung von Mandant:innen in italienischer 

Sprache

05/2013 - 09/2013

Gerichtspraxis im Sprengel des OLG Wien 

04/2011 - 04/2013

Rechtsanwaltsanwärterin in einer renommierten 

Rechtsanwaltskanzlei in Wien in den Bereichen 

Arbeitsrecht, Unternehmens- und Gesellschafts-

recht

Betreuung von Mandant:innen in italienischer 

Sprache

09/2009 – 09/2010

Auslandsaufenthalt und Praktikum in Mailand

AUSBILDUNG
2022
Lehrgang Personalmanagement
MCI Management Center Innsbruck

12/2013
Rechtsanwaltsprüfung in Wien

03/2009 – 02/2011
Doktorat der Rechtswissenschaften 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck
Dissertation im Bereich Arbeitsrecht: Vertrauen 
und Verantwortung im Arbeitsverhältnis. Whist-
leblowing und Compliance: Der Arbeitnehmer im 
Kraftfeld der betrieblichen Geheimsphäre 

Förderung durch das Doktoratsstipendium aus 
der Nachwuchsförderung der Universität Inns-
bruck

10/2004 – 11/2008
Diplomstudium der Rechtswissenschaften 
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck
Abschluss in Mindeststudiendauer
Diplomarbeit im Bereich Arbeitsrecht: 
Arbeitsvertrag und Krankenstand

10/2004 – 03/2009
Diplomstudium Wirtschaftsrecht
Leopold-Franzens-Universität Innsbruck
Abschluss in Mindeststudiendauer
Schwerpunkt: internationales, europäisches 
und nationales Wirtschaftsrecht 

PUBLIKATIONEN
Reissner/Meixner, Zur arbeitsrechtlichen Qualifi-
kation von Standortgarantien - Hat ein Kündi-
gungsverzicht nur (betriebs-)politische Bedeu-
tung?, DRdA-infas 2021, 345
Huber/Scharnreitner, Beihilfen im Pflegebereich, 
Jaeger/Rumersdorfer (Hrsg), Jahrbuch Beihilfe-
recht 11 (2011) 373
Huber, Der Arbeitnehmer als Whistleblower, in 
ASoK 2011, 255

SPRACHEN
Deutsch: Muttersprache 
Englisch: Verhandlungssicher 
Italienisch: Sehr gute Kenntnisse


